
■必要書類・必要事項 確認ポイント

　　　

　下記注意事項を確認してから必要書類を用意してください。

　　※子の出生日の翌日時点での状態で確認してください。

　　※必要書類は申請者本人が育児休業を通算して14日以上取得されてからご準備ください。

　　　住民票・戸籍謄(抄)本は発行日から3月間有効となります。

　　※必要書類は書類全体が映るように撮影してください。

　　※必要書類（住民票等）が複数ページにわたる場合はすべてのページを提出してください。

　　　

申請者本人は子の父親、かつ、子が養子でない場合

⑴ハローワークへ出生後休業支援給付金の申請するために、「母子手帳の出生届出済証明ページ」と

「母子手帳の妊婦自身の記録「分娩予定日」ページ」または「医師の診断書（分娩（出産）予定日証明書）」

が必要です。

・STELA出産祝金申請にて「母子手帳の出生届出済証明ページ」を添付して申請してください。

・STELA育児休業申請、または、出生時育児休業（産後パパ）申請にて

「母子手帳の妊婦自身の記録「分娩予定日」ページ」または「医師の診断書（分娩（出産）予定日証明書）」

を添付して申請してください。

⑵ハローワークへ出生後休業支援給付金の申請するために、下記「配偶者の育児休業を要件としない場合」

１～７の該当する項目をSTELA育児休業申請または出生時育児休業（産後パパ）申請に入力してください。

「配偶者の育児休業を要件としない場合」

１．配偶者がいない

配偶者が行方不明の場合も含みます。ただし、配偶者が勤務先において３か月以上無断欠勤が続いている場合または

災害により行方不明となっている場合に限ります。

２．配偶者が子と法律上の親子関係がない

３．被保険者が配偶者から暴力を受け別居中

４．配偶者が無業者

５．配偶者が自営業者やフリーランスなど雇用される労働者でない

６．配偶者が産後休業中

７．１～６以外の理由で配偶者が育児休業をすることができない



配偶者の育児休業取得状況等が確認できる書類等が必要です。

①配偶者が雇用保険被保険者である場合

・配偶者の被保険者番号（証明書類は不要です）

・世帯全員について記載された住民票（続柄あり）の写し等、

支給対象者の配偶者であることを確認できるもの

②配偶者が公務員（雇用保険加入者である場合は①）の場合

・世帯全員について記載された住民票（続柄あり）の写し等、

支給対象者の配偶者であることを確認できるもの

・育児休業の承認を行った任命権者からの通知書の写し、

または、育児休業手当金の支給決定通知書の写しなど、

配偶者の育児休業の取得期間を確認できるもの

出生後休業支援給付金の支給要件を満たさないため

申請できません。

「配偶者の育児休業を要件としない場合」の７ ．１～６以

外の理由で配偶者が育児休業をすることができないに該当

します。

3ページの必要書類を確認して下さい。

「配偶者の育児休業を要件としない場

合」の３ ．被保険者が配偶者から暴力

を受け別居中に該当します。

3ページの必要書類を確認して下さい。

「配偶者の育児休業を要件としない場

合」の４ ．配偶者が無業者または、

５ ．配偶者が自営業者やフリーランス

など雇用される労働者でないに該当し

ます。

3ページの必要書類を確認して下さい。

申請者本人は子の母親、または、子が養子の場合

配偶者がいる

「配偶者の育児休業を要件としない場

合」の１ ．配偶者がいないに該当しま

す。

3ページの必要書類を確認して下さい。

配偶者がいない

「配偶者の育児休業を要件としない場

合」の２ ．配偶者が子と法律上の親子

関係がないに該当します。

3ページの必要書類を確認して下さい。

配偶者が子と

法律上の親子関係がない

配偶者が雇用される

労働者である

配偶者が雇用される

労働者ではない

配偶者から

暴力を受け別居中

配偶者が給付金の対象となる育児休業を

取得することができる

配偶者が給付金の対象となる育児休業を

取得することができない

配偶者が一定の期間(注)内に

14日以上の育児休業をしていない
(注)一定の期間とは、「子の出生日または出産予定日のうち早い日」から

「子の出生日または出産予定日のうち遅い日から起算して８週間を経過する

日の翌日」までの期間をいいます。

配偶者が一定の期間(注)内に

14日以上の育児休業をしている
(注)一定の期間とは、「子の出生日または出産予定日のうち早い日」から

「子の出生日または出産予定日のうち遅い日から起算して８週間を経過する

日の翌日」までの期間をいいます。



・「配偶者の育児休業を要件としない場合」に該当した場合の必要書類

　〈厚生労働省 様式一覧〉

配偶者が給付金の対象となる育児休業をすることができないことの申告書

雇用保険被保険者でないことの証明書

賃金支払状況についての証明書

育児休業証明書

下記

https://jsite.mhlw.go.jp/hiroshima-roudoukyoku/content/contents/002163977.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/hiroshima-roudoukyoku/content/contents/002163978.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/content/contents/002103053.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/content/contents/002103054.pdf

